
 

Jak Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego otwiera drzwi do europejskiej kariery? Dowiedz się 

więcej o Europejskiej Sieci Służb Zatrudnienia.  

Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego aktywnie uczestniczy w unijnym programie EURES, który 

wspiera mobilność zawodową w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii. 

Program ten umożliwia osobom poszukującym pracy dostęp do zagranicznych ofert zatrudnienia, 

a jednocześnie stanowi istotne narzędzie w walce z bezrobociem i wspieraniu rozwoju 

zawodowego. Współpraca z siecią EURES pozwala lokalnemu urzędowi pracy kierować 

mieszkańców powiatu ku licznym możliwościom zatrudnienia na terenie całej Europy. 

W aktualnej bazie ofert pracy dostępnej w Urzędzie Pracy Powiatu Krakowskiego ramach EURES 

znajduje się około 180 ogłoszeń pochodzących z różnych krajów europejskich. Największy udział 

w tej puli mają Niemcy (118 ofert), które udostępniają ponad sto ofert. Znacząca liczba propozycji 

pochodzi również z Czech (21 ofert), Holandii (12 ofert), Norwegii (14 ofert), Austrii (9 ofert) i Szwecji 

(2 oferty). Różnorodność geograficzna ofert przekłada się na bogactwo dostępnych stanowisk 

i branż, w których poszukiwani są pracownicy. 

Zakres branżowy dostępnych ofert jest bardzo szeroki. Przeważają propozycje z sektora 
przemysłu, usług, budownictwa, transportu oraz rolnictwa. Osoby z doświadczeniem 
technicznym znajdą oferty pracy w zakładach produkcyjnych, przy montażu i obsłudze maszyn, 
a także w obszarze przemysłu motoryzacyjnego i elektrotechnicznego. Nie brakuje również ofert dla 
pracowników budowlanych, magazynierów, operatorów wózków widłowych czy kierowców 
z różnymi kategoriami prawa jazdy. Duże zapotrzebowanie dotyczy także branży gastronomicznej 
i hotelarskiej, obejmującej stanowiska kucharzy, kelnerów, pomocy kuchennych oraz personelu 
sprzątającego i recepcyjnego. W ofercie znajdują się także miejsca pracy dla fizjoterapeutów, 
opiekunów osób starszych, asystentów stomatologicznych czy fryzjerów. 

Zróżnicowanie zawodów jest imponujące. Od prostych prac fizycznych, przez specjalistyczne 

stanowiska produkcyjne i techniczne, aż po funkcje administracyjne i inżynieryjne – każdy może 

znaleźć coś dla siebie, niezależnie od poziomu wykształcenia czy doświadczenia zawodowego. 

Niemcy oferują szczególnie bogaty wachlarz możliwości – od pracy w przemyśle i usługach, przez 

transport, aż po rolnictwo, gastronomię i opiekę zdrowotną. Czechy koncentrują się na produkcji 

i transporcie, natomiast Holandia oferuje głównie prace w rolnictwie i przetwórstwie żywności. W 

Norwegii dostępne są stanowiska w budownictwie i transporcie, a także dla elektryków. Austria oraz 

Szwecja proponują przede wszystkim zatrudnienie w sektorze hotelarskim i gastronomicznym. 



 

Dzięki dostępowi do szerokiego wachlarza ofert pracy w całej Europie, osoby poszukujące 

zatrudnienia mogą liczyć na realne możliwości zawodowego rozwoju i zdobycia cennego 

doświadczenia w środowisku międzynarodowym. Wszystkie osoby zainteresowanie ofertami EURES 

zachęcamy do kontaktu z stanowiskami pośrednictwa pracy w Urzędzie Pracy Powiatu 

Krakowskiego. Więcej informacji na stronie uppkrakow.praca.gov.pl 

https://uppkrakow.praca.gov.pl/

